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Cenik
Pruzkum Pay-Fair 2025




Cenik bali¢kt Pay-Fair pro velikosti firem do 150 zaméstnancu

Typ bali¢ku: Zakladni Pokrogily Prémiovy
Early-Bird (Ke k bez DPH):
o zavemne regisiaci o 17202 22 900 37 500 45 000
Standardni cena (K¢ za rok bez DPH): 30 000 50 000 60 000

Trzni data a porovnani s trhem
Trzni data z prazkumu
Zavére€na zprava

Report externi parity - individualni srovnani s trhem
MozZnost nastaveni datovych fezd na Urovni jednotlivych pozic

Casovéa osa zaméstnance - porovnani s trhem
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Detailni trzni porovnani pro vybranou pozici

Interni spravedinost

Report interni parity Ano Ano
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Pay-fair index - zakladni no Ano

Pay-fair index - detailni no Ano
Priprava na Pay-Transparency - Grading pozic
Grading (grady pfifazené k pozicim)

Gradingové profily (detailni rozpad gradu do kategorii
metodiky)

Upravy gradingovych profilt jednotlivych pozic
(automatizované i manuaini)

Grading pro nové ¢i planované pozice
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Priprava na Pay-Transparency - Architektura pracovnich mist a popisy pozic

Katalog vSech funkci no Ano
Detailni popisy pozic pro vyplnéné pozice dle jejich zafazeni Ne Ano Ano
Detailni popisy pozic pro jiné alternativy pozice (jina drover, Ne Ne G

jiné zafazeni, nové/planovana pozice)
Moznost pfizplsobeni/tipravy popist prace (véetné
kompetenénich modell, expertiz atd.)
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Reporting v systému Rubik

Zakladni zaméstnanecky report
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Casovéa osa zaméstnance - interni no
Orgchart
Maticové rozfazeni pozic
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Nahravani a apravy dat

Nahrani dat / novych pozic mimo termin hlavniho vyplfiovani
prizkumu

Libovolné zmény a jiné zafazeni nahranych dat mimo termin
hlavniho vyplfiovani prizkumu
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Dodate¢né funkcionality pro rozvoj zaméstnancu

Automatizované vytvareni navrhi KPIs pro jednotlivé pozice
ve spole¢nosti

Aut(_)matlzm{ane vytvareni development planu pro jednotlivé Ne Ne A
pozice/zaméstnance

Podptirné materialy
Metodicka pfirucka

Kontinuita zaméstnaneckych dat

Pristup pro dalsi uzivatele

MozZnost zfidit pfistupy pro praci vice uzivatelt s rozdilnymi

pristupovymi pravy (vidim jen pfifazeny/uréeny tym) - zpravidla

HRBP nebo manazefi. Ne Ano Ano
A) 1500 K¢ / uzivatele / 3 mésice

B) 2 000 K¢ / uzivatele / rok



Cenik bali¢kt Pay-Fair pro velikosti firem od 150 do 750

zaméstnancu
Typ bali¢ku: Zakladni Pokrocily Prémiovy
Early-Bird (Ké k bez DPH):
oh zavazné regisiaci do 3172025 93 190 48 750 56 250
Standardni cena (K¢ za rok bez DPH): 45 000 65 000 75000

Trzni data a porovnani s trhem
Trzni data z prazkumu
Zavére€na zprava

Report externi parity - individualni srovnani s trhem
MozZnost nastaveni datovych fezd na Urovni jednotlivych pozic

Casovéa osa zaméstnance - porovnani s trhem

I
H
H

Detailni trzni porovnani pro vybranou pozici

Interni spravedinost

Report interni parity Ano Ano
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Pay-fair index - zakladni no Ano

Pay-fair index - detailni no Ano
Priprava na Pay-Transparency - Grading pozic
Grading (grady pfifazené k pozicim)

Gradingové profily (detailni rozpad gradu do kategorii
metodiky)

Upravy gradingovych profilt jednotlivych pozic
(automatizované i manuaini)

Grading pro nové ¢i planované pozice
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Priprava na Pay-Transparency - Architektura pracovnich mist a popisy pozic

Katalog vSech funkci no Ano
Detailni popisy pozic pro vyplnéné pozice dle jejich zafazeni Ne Ano Ano
Detailni popisy pozic pro jiné alternativy pozice (jina drover, Ne Ne G

jiné zafazeni, nové/planovana pozice)
Moznost pfizplsobeni/tipravy popist prace (véetné
kompetenénich modell, expertiz atd.)
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Reporting v systému Rubik

Zakladni zaméstnanecky report
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Casovéa osa zaméstnance - interni no
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Maticové rozfazeni pozic
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Nahravani a apravy dat

Nahrani dat / novych pozic mimo termin hlavniho vyplfiovani
prizkumu

Libovolné zmény a jiné zafazeni nahranych dat mimo termin
hlavniho vyplfiovani prizkumu
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Dodate¢né funkcionality pro rozvoj zaméstnancu

Automatizované vytvareni navrhi KPIs pro jednotlivé pozice
ve spole¢nosti

Aut(_)matlzm{ane vytvareni development planu pro jednotlivé Ne Ne A
pozice/zaméstnance

Podptirné materialy
Metodicka pfirucka

Kontinuita zaméstnaneckych dat

Pristup pro dalsi uzivatele

MozZnost zfidit pfistupy pro praci vice uzivatelt s rozdilnymi

pristupovymi pravy (vidim jen pfifazeny/uréeny tym) - zpravidla

HRBP nebo manazefi. Ne Ano Ano
A) 1500 K¢ / uzivatele / 3 mésice

B) 2 000 K¢ / uzivatele / rok



Cenik bali¢ka Pay-Fair pro velikosti firem nad 750 zaméstnancu

Typ bali¢ku: Zakladni Pokrogily Prémiovy
Early-Bird (Ke k bez DPH):
T zavemeregisnaci o 172025 49 000 60 000 67 500
Standardni cena (K¢ za rok bez DPH): 60 000 80 000 90 000

Trzni data a porovnani s trhem
Trzni data z prazkumu
Zavére€na zprava

Report externi parity - individualni srovnani s trhem
MozZnost nastaveni datovych fezd na Urovni jednotlivych pozic

Casovéa osa zaméstnance - porovnani s trhem

I
H
H

Detailni trzni porovnani pro vybranou pozici

Interni spravedinost

Report interni parity Ano Ano
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Pay-fair index - zakladni no Ano

Pay-fair index - detailni no Ano
Priprava na Pay-Transparency - Grading pozic
Grading (grady pfifazené k pozicim)

Gradingové profily (detailni rozpad gradu do kategorii
metodiky)

Upravy gradingovych profilt jednotlivych pozic
(automatizované i manuaini)

Grading pro nové ¢i planované pozice
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Priprava na Pay-Transparency - Architektura pracovnich mist a popisy pozic

Katalog vSech funkci no Ano
Detailni popisy pozic pro vyplnéné pozice dle jejich zafazeni Ne Ano Ano
Detailni popisy pozic pro jiné alternativy pozice (jina drover, Ne Ne G

jiné zafazeni, nové/planovana pozice)
Moznost pfizplsobeni/tipravy popist prace (véetné
kompetenénich modell, expertiz atd.)
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Reporting v systému Rubik

Zakladni zaméstnanecky report
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Casovéa osa zaméstnance - interni no
Orgchart
Maticové rozfazeni pozic

no

=z
[}

Ano

P
[}

>

no

Nahravani a apravy dat

Nahrani dat / novych pozic mimo termin hlavniho vyplfiovani
prizkumu

Libovolné zmény a jiné zafazeni nahranych dat mimo termin
hlavniho vyplfiovani prizkumu
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Dodate¢né funkcionality pro rozvoj zaméstnancu

Automatizované vytvareni navrhi KPIs pro jednotlivé pozice
ve spole¢nosti

Aut(_)matlzm{ane vytvareni development planu pro jednotlivé Ne Ne A
pozice/zaméstnance

Podptirné materialy
Metodicka pfirucka

Kontinuita zaméstnaneckych dat

Pristup pro dalsi uzivatele

MozZnost zfidit pfistupy pro praci vice uzivatelt s rozdilnymi

pristupovymi pravy (vidim jen pfifazeny/uréeny tym) - zpravidla

HRBP nebo manazefi. Ne Ano Ano
A) 1500 K¢ / uzivatele / 3 mésice

B) 2 000 K¢ / uzivatele / rok



Volitelné sluzby (pro vSechny balicky shodné)

Konzultacéni hodina v ramci Pay-Fair 1750 Ké/hod

Zvyhodnéna sazba konzultaci v ramci poskytovani dat do prizkumu. Zafazeni pozic do job katalogu, zafazeni a validace gradingu pozic
(pfi vypliovani dat), interpretace vysledkl prizkumu a dalsi.

Konzultaéni hodina mimo ramec Pay-Fair Na dotaz

Dodate¢né konzultace v oblasti nastaveni mzdové politiky, Upravy a customizace job architektury, nastaveni fizeného procesu mzdovych
uprav, pomoc s nastavenim HR politik a strategii. Dodate¢né konzultace ke gradingu, architekture aj.

Aktivace modulu na fizené navysovani mezd Na dotaz

Aktivace modulu na fizené navy$ovani mezd vcetné nastaveni pravidel pro fizené navySovani. Nastaveni pfistupl pro manazery a jejich
zapojeni do celého procesu.

Aktivace virtualni stanice pro Rubik Na dotaz

Aktivace virtuaini stanice pro zajisténi kompatibility systému Rubik. Vhodné zejména pro situace s OS Mac, v pfipadé nefunkénich maker
nebo nekompatibilnich systému.

Typicky obsah konzultanich projektu

Zarazeni pozic do architektury v pribéhu prizkumu

Kompletni zafazeni pozic Vasi organizace provede Pay-Fair a nasledné si zvalidujeme, upravime a schvalime finalni zafazeni na
spoleéném workshopu. Jedna se o moznost, kdy Vam pomuGzeme projit velmi jednoduse celym procesem zafazeni pozic a pohlidat
spravnost zafazeni. Na tento bali¢ek se vztahuje zvyhodnéna hodinova sazba. Rozsah bali¢ku je dle dohody a velikosti organizace.

Individualni seznameni s vysledky prizkumu a interpretace zavért

PomUzeme Vam s individuaini interpretaci internich i externich (trznich) analyz, detailni orientaci ve vysledcich prazkumu, shrnutim pozice
Vasi spole¢nosti vici ostatnim spolec¢nostem na trhu. Sestaveni a interpretace hlavnich zavér( pro vedeni spolecnosti ¢i vybrané tymy. Na
tuto aktivity se vztahuje zvyhodnéna hodinova sazba. Konkrétni rozsah pracnosti v zavislosti na specifikaci pozadovanych vystupu.

Predbézné posouzeni souladu stavajiciho systému se smérnici Pay-Transparency

Posouzeni miry souladu stavajiciho systému odmériovani v kontextu blizici se smérnice EU o transparetnosti v odménovani (EU Pay
Transparency). Analyza souc¢asného stavu, identifikace kritickych oblasti, ramcova doporuceni, jak se pfipravit.

Prizpasobeni architektury pracovnich mist na miru

PomUZzeme Vam s piizpusobenim architektury pracovnich mist na miru Vasi spole¢nosti. Obvykle s G¢asti HR/vybranych manazer(
formou spole¢ného workshopu a naslednym dopracovanim novych funk&nich vétvi, Upravou stavajicich definic, ¢i naptiklad vyménou
kompetenéniho modelu pouzivaného v ramci architektury. MoZnost vytvoreni novych specifickych funkénich vétvi a dalSich kategorii
architektury pro potfeby Vasi spole€nosti.

Revize zafazeni pozic a detailni grading

Revize zafazeni pozic po skonceni sbéru dat, zafazeni novych pozic ¢i prehodnoceni pozic metodou detailniho gradingu. Muzete
realizovat sami v ramci licence Premium nebo miZeme dodat formou konzulta¢niho bali¢ku. Pro grading vyuzivdame standardné
strukturované hodnotici formulare, do jejichZ vyplnéni zapojujeme manaZery v ramci spole¢nosti.

Detailni individualni analyza odménovani véetné interpretace pro vrcholové vedeni a navrh next
steps

Detailni individualni analyza odménovani v€etné interpretace pro vrcholové vedeni a navrh next steps. Komplexni analyza odménovani
(mnohdy i s analyzou souc¢asnych smérnic, kolektivnich smluv a dalSich formalnich dokumentt spole¢nosti) se zamérenim na interni
spravedinost a externi konkurenceschopnost. Analyza férovnosti a konzistence pfistupli v odmérovani napfi¢ celou spolecnosti. Analyza
vyuzitelnosti jednotlivych sloZzek odménovani. Celkova interpretace pro vedeni spole¢nosti véetné navrhu na optimalizaci systému a
doporuceni dalsich kroku.

Vytvoieni nové mzdové politiky

Na zakladé analyzy sou¢asného stavu, individualni mzdové analyzy a strategie odmériovani vypracujeme spole¢né s klientem (obvykle
zapojeni HR, vedeni spole¢nosti a pfipadné dalSich manaZert) novou mzdovou politiku, kterd bude pfinaset systematizaci, férovost a
soulad s EU Pay Transparency. Souc¢asti bali¢ku je i doprovodna datova analyza, kterd pomaha pochopit miru vyuzivani jednotlivych
mzdovych slozek, gap analyza, ktera identifikuje proveditelnost nové mzdové politiky a pfipadné navrh systému matice mzdovych Uprav,
ktera zajisti postupny fizeny pfechod ze sou€asného stavu na novou politiku.



